SOGGETTIATTUATORI:

ISFORCQOQP (Ente Capofila)-Ente di formazione

AFET AQUILONE - Ente di formazione

FORMER Agenzia diformazione educazione regionale-Ente di formazione
LAVAGNA SVILUPPQO scrl-Ente di formazione

CIRCOLO PARASIO-Ente di formazione

ARCI LIGURIA - Associazione

AUSER LIGURIA Rete Insieme - Associazione

CTP della SMS BIANCHERI - CAVOUR. Centro Territoriale Permanente -
Scuola Media Statale

ALTRIENTIFORMATIVI:
CTP ¢/ 0 Scuola secondaria di 1° grado “S. Pertini” - Savona
CTP ¢/ 0 Direzione Didattica di Finale Ligure

RETE A SOSTEGNO DEL PROGETTO:

CGIL Liguria, Provincia di Savona, Comune di Genova, Comune

di Quiliano, DISPOS (Dipartimento Scienze Politiche e Sociali - Universita
di Genova), CE.D.RLT.T Onlus, Associazione AMI [Associazione Mondo
Immigrato), Associazione Dialogo nel Mediterraneo, Associazione
Donne Musulmane in Liguria, COLIDOLAT (Coordinamento Ligure Donne
Latino Americane), Centro Islamico Culturale di Genova, Associazione
Ama le lingue, Associazione Baia del Re (Ass. di promozione e diffusione
culturale), Bangla Culture & Education Center, IRFF Associazione
Internazionale per [l'assistenza e I'amicizia Italia-Gambia Onlus,
Associazione Amici del Mediterraneo Onlus, Associazione socio
culturale AROITt, Associazione AL MOHAMMADIA, ADOSP Associazione
domenicani organizzati alla Spezia, Mappamondo Associazione di
Mediazione Culturale, Societa Dante Alighieri.

ALTRE ATTIVITA’

DISPQS (Dipartimento Scienze Politiche e Sociali - Universita Di Genova)
-Report del progetto.

Societa Dante Alighieri - Certificazione delle competenze linguistiche.

LOCALIZZAZIONE:
Provincia di Genova
Provincia della Spezia
Provincia di Savona
Provincia dilmperia
Areadel Tigullio
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REGIONE LIGURIA
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO
DIPARTIMENTO RICERCA, INNOVAZIONE,
ISTRUZIONE, FORMAZIONE.
LAVORO E CULTURA

“Unione Europea”

£
MiHIGT RN 160 Lewnan,
JEW BLUNTE E PELLE POLITKHE a0

DIREZIONE GENERALE DELL' IMMIGRAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
PER L' ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

E’ un progetto che si pone 'obiettivo
di integrare linsegnamento della
lingua italiana con strumenti di
accoglienza e supporto dell’'utenza,
per favorire al massimo grado la
partecipazione costante e proficua
alle attivita formative.

In guesto senso e stata studiata una
rete di servizi integrati, che partendo
da una diffusione capillare
dell'iniziativa presso tutti i punti
accessibili da stranieri nel territorio
regionale, passando per la
formazione sulla lingua italiana
associata a strumenti di accoglienza
e accompagnamento, si concluda
con l'acquisizione di certificazioni
validate e riconosciute sia
territorialmente che nel pit ampio
ambito della Comunita Europea.




L’ACCOGLIENZA PER MAPPARE | BISOGNI
FORMATIVIDILINGUA ITALIANA

Le azioni di accoglienza saranno fortemente connesse con quelle di
promozione e diffusione dell'iniziativa.

Il primo contatto coinvolgera nell’accoglienza I'intera rete, quella di
Arci Liguria , Auser Liguria, Cgil Liguria e delle sedi di tutte le
associazioni coinvolte nella rete.

Insieme alle sedi degli Enti di Formazione e dei partners Istituzionali
(Province, Comuni etc), saranno resi disponibili oltre 500 punti di
contatto sull'intero territorio regionale.

| nodi di questa rete fungeranno oltre che da punti di informazione
anche da punti di “somministrazione” delle schede di adesione
appositamente studiate per coinvolgere gli stranieri destinatari
dell'iniziativa.

Il secondo contatto dell’accoglienza avra come elemento
nevralgico la costituzione di equipe multidisciplinari operanti
presso le sedi di coordinamento delle diverse aree territoriali. Le
equipe saranno costituite da tre operatori per sede ed avranno al
lorointerno: 1 operatore delle rete delle associazioni con funzioni di
mediatore/ analisi dei bisogni [referente,/ collegamento con la rete
di diffusione - primo contatto), 1 operatore della rete degli enti di
formazione con funzioni di coordinamento/collegamento, 1
operatore mediatore,/docente perla parte relativa alla valutazione
delle risorse linguistiche dell'utenza potenziale.

L’equipe utilizzera diverse modalita di approccio: somministrazione
di questionari per valutare le risorse linguistiche in funzione
dell'invio al modulo formativo di appartenenza, incontri individuali,
per la valutazione dei bisogni, criticita e disponibilita dei singoli e
individuazione delle misure diaccompagnamento.

LA FORMAZIONE

Il progetto prevede 32 corsi della durata di 30 ore I'uno.
Sono finalizzati al conseguimento della certificazione europea di
Lingua perilivelli A1,A2,B1.

Il corso prevede 20 ore di italiano e 10 ore di argomenti utili per
fornire strumenti immediatamente utilizzabili (Che consentano di
entrare in contatto con i servizi territoriali come ASL,
Province/CPI, Enti Locali, INAIL, INPS, Direzioni Provinciali del
Lavoro, Sindacati, Associazionismo di supporto, culturale etc).

Strumenti, quindi, che consentano percorsi di primo contatto con il
mercato del lavoro locale in modo efficace, con lezioni centrate
sulla conoscenza delle regole, prassi e normative di base (di tutela
e del lavoro) in uso in Italia e negli ambiti territoriali locali,
conoscenza del mercato del lavoro dell’area di residenza, elementi
di educazione civica che possano facilitare la comprensione del
contesto diaccoglienza.

| SUPPORTI

PER

FACILITARE

LA FORMAZIONE: -

1. 1 MODULI DI RECUPERO - e il sostegno dei corsisti con
problematiche piu delicate rispetto ai processi di apprendimento
della lingua.

2. LE AZIONI DI BABY SITTING - saranno attivati servizi di baby
sitting a domicilio, presso strutture dedicate, oppure direttamente
presso le sedi formative individuate, con presenza di
operatori/educatori/animatori qualificati.

3. LE AZIONI DI SUPPORTO DOMICILIARE - sono dirette a
supportare il contesto familiare del/la partecipante con interventi
presso il proprio domicilio (assistenza ad anziani, gestione della
casa). AUSER si occupera dellassistenza domiciliare leggera” -
(personale non specializzato per disbrigo di pratiche semplici -
ritiro della spesa, pratiche presso ufficio, consegna medicinali a
domicilio etc.), mentre I'ATS aggiungera ulteriori servizi
specialistici (con personale qualificato per I'assistenza es.
personale OSA/ educatori professionali della propria rete) qualora
si presentino problematiche tali da richiederlo.

4. L’ACCOMPAGNAMENTO SUL TERRITORIO - si collega al
supporto domiciliare per tutte le esigenze della casa che possono
richiedere un accompagnatore (visite mediche, disbrigo pratiche
con presenza del titolare etc.), rientrano nell’ambito

dellassistenza domiciliare leggera” descritta al punto precedente
e coinvolge la stessa tipologia di operatori.

5. IL SERVIZIO DI BUONI PASTO E | SERVIZI DI TRASPORTO - peri
corsisti che ne mmanifestino la necessita.

LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE PER I LIVELLI PREVISTI DAL
QUADRO COMUNE EUROPEO

L'azione di certificazione delle competenze sara integralmente
delegata alla “Societa Dante Alighieri”.

La Dante Alighieri € una delle quattro realta italiane accreditate per
il iconoscimento certificato delle competenze acquisite e del livello
conseguito (A1, A2,B1), previa verifica con appositi esami.
Verranno concordate, con la Societa incaricata, le apposite
sessioni d’esame nel territorio regionale, per facilitare la
sostenibilita degliesami e 'accesso alla certificazione.




